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 من نحن ؟

مؤسسةيهوالمهنيالتقنيللتدريبالعامةالمؤسسة
فيالفاعلالإسهامنحوتسعىحكوميةتدريبية
بتوفيروالبيئيةوالاجتماعيةالاقتصاديةالتنمية
بالجودةنالوطوبناتلأبناءوالمهنيالتقنيالتدريب
ريادةقوتحقيالعملسوق يتطلبهاالتيوالكفاية

.ذاتيالوالاكتفاءالاستقلاليةيكفلبماعالمية
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 ..قيمنا

.  هاعلى قيم الشريعة الإسلامية في ممارسات المؤسسة وتنظيماتالاعتماد 

.  بجودة التنفيذ وكفايته ومرونتهالالتزام 

.ورعاية أخلاقيات وسلوكيات العمل الحميدةغرس 

.الاعتزاز بالانتماء للمجتمع المهني والتقنيتنمية 
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:عزيزتي المتدربة/ عزيزي المتدرب 

... بكل الحفاوة والترحيب نهنئك على قبولك في برامج المؤسسة 

المسؤولياتفالمؤسسةبمنشآتالتدريبيينالفصلينبنظامالتدريبوتحول الجديدالعامهذابدايةمع
مشرق لمستقبلملالأ يبعثممامنكمونابعبكمفتفاؤلناواستعدادكم،تفاعلكمبحجمولكنهاكبيرةعليكم

الذينتدرباتوالمالمتدربينزملائكممنوالايجابيالفعالبالدور هنااؤكدولعليتعالى،اللهبإذنومتجدد
ولملتوجيهاتاوتنفيذالتدريبمنظومةمعوالتعاون التفاعلفيكبيرحرصمنمنهملمسناهوماسبقوكم
.صاغيةآذانفكلناالرسميةالوسائلعبربمقترحاتهمعلينايبخلوا

ذلكولأجلالله،ةبمشيئالتدريبيةبمسيرتكوتفوقكنجاحكلتيسيرطاقاتهابكلالمؤسسةتسعىحيث
دريبيةالتالمواردكافةوتسخيرطموح،كمتدربمنكالمؤسسةتوقعاتيوضحالذيالدليلهذاأعددنا

مشرفلىإالرجوعفيتترددلاوالتعليماتواللوائحالنظمعناستفساروجودحالوفي.لأجلكوالخدمات
.ومساعدةعون كلوستجدالتدريبيةالمنشأةإدارةإلىأوالإرشاديةالخدماتوحدة

 بكونكفخورون إننا
 
 متدربا

 
تتسمتدريبيةةبيئفيالنجاحلكونتمنىالعملوإتقانبالانضباطملتزما

.والتطور بالحيوية

.معكوقيعهاتتمالتيالاتفاقيةخلالمنإليهاالإشارةتموواجباتكرعايتنامحلحقوقكالمتدرب،عزيزي 

العطاء الله ورعاك وجعلك لبنة خير ونماء لبلد وفقك 

سة كلمة معالي محافظ المؤس
 المهنيالعامة للتدريب التقني و
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 ورهانشأة المؤسسة وتط

..والحكيمةالرشيدةالقيادةظلفي

الملكيلمرسومباوالمهنيالتقنيللتدريبالعامةالمؤسسةتنظيممشروعصدر
يالتقنللتدريبالعامةالمؤسسةلتقومهـ1400/8/10وتاريخ(30/م)رقم

وتنميةلادالبحاجةمعينسجمبمابرامجهاتطويرفيمهامهابمزاولةوالمهني
 العمل،سوق احتياجاتلتلبيةالبشريةمواردها

 
ملكةالملرؤيةوتحقيقا

 مؤهلةوطنيةكوادرإيجادإلىالحاجةظهرت2030
 
 تأهيلا

 
قادرةون تكعاليا

بالاهتمامذلكتوجللدولة،الطموحةالتنميةخططبمتطلباتالنهوضعلى
البلاد،ونموتنميةمجالفيللتدريبأخرى مساراتلتفتحالتقنيبالتدريب
طالنمهذافيالتوسعمسؤوليةتكون أنعلىالتأكيدالقراروتضمن

.المؤسسةمسؤولية

:منهاإيجابياتحققوهذا

مستوياتبالمؤسسةفيالتدريبيةالبرامجتنفيذ
سةالمؤسمخرجاتتعكسمتنوعةومهنيةتقنية
منادةالاستففييساعدمماالمتنوعالتأهيلذات

.المتوفرةالإمكانات

طبيعةو التدريبيةالبرامجبينالفجوةتضييق
سوق فيالمؤهلةالبشريةالقوى منالحاجة
.العمل
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 ةالأهداف الاستراتيجي

.المستدامةالتنميةتحقيقفيللإسهاموالمهنيالتقنيالتدريبفيالراغبينمنممكنعددأكبراستيعاب-1

 والمهنيةالتقنيةالمجالاتفيالوطنيةالبشريةالكوادروتطويرتأهيل-2
 
.العملوق سلطلبوفقا

سوق فيالمناسبةةالوظيفعلىللحصول المتدربتؤهلالتيوالكفايةبالجودةالتدريبيةالبرامجتقديم-3
.الحرالعملممارسةأوالعمل

 والتغيراتالتحدياتمعالتكيفعلىالقدرة-4
 
.يةالتطبيقوالدراساتالأبحاثعلىاستنادا

.ومهنيةتقنيةتدريببرامجلتنفيذالعملقطاعمعاستراتيجيةشراكاتبناء-5

.دريبللتالمناسبةالبيئةوتوفيروالمهنيةالتقنيةالمجالاتفيالعملبأهميةالوعينشر-6

.التدريبيةالمنشآتفيوالتدريبللعملومحفزةآمنةبيئةإيجاد-7

.الأهليوالمهنيالتقنيالتدريبفيالاستثمارتشجيع-8

.والتدريبيةالتعليميةالجهاتمعوالتكاملالعلاقةتوثيق-9

وتطويرنقلجبرامفيوالمشاركةالوطنيةللخططالداعمةالمتقدمةالتدريبيةالمجالاتفيالتوسع-10
.التقنية
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 الرؤية

التقني والمهني لأبناء الفاعل في التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بتوفير التدريبالإسهام 
كفل الاستقلالية       وبنات الوطن بالجودة والكفاية التي يتطلبها سوق العمل وتحقيق ريادة عالمية ت

.والاكتفاء الذاتي
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 الرسالة

امج تقديم وتطوير وترخيص البر 
التدريبية التقنية والمهنية

مواكبة التطورات التقنية 
والتوجهات العالمية في مجال 

التدريب التقني

تشجيع القطاع الخاص 
نيللاستثمار في المجال التق

ب توعية المجتمع بأهمية التدري
التقني والمهني



DGC@TVTC.GOV.SA WWW.TVTC.GOV.SAGDFTA@TVTC.GOV.SA TVTCWEB TVTCWEB_ASK
13

 التصنيف

 من قبل وزارة الموارد البشرية والتالبرامج 
 
.الاجتماعيةنمية والتخصصات المنفذة معتمدة ومصنفة وظيفيا

خريجي الدبلوم من

ةالكليات التقني
ةالمتوسطالجامعية الشهادة 

خريجي المعاهد

الثانوية
نويةدبلوم المعاهد الصناعية ومعاهد العمارة والتشييد الثا

إداري ساعدمأوالتقنيةالتخصصاتمجالفيفني،مهندسمساعدلوظيفةالخريجتأهيليتمحيث
.الإداريةالتخصصاتمجالفي
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 شروط القبول

ن وفق يكون المتقدم سعودي الجنسية أو من أم سعودية ويجوز قبول غير السعودييأن -1
.التعليمات المنظمة لذلك

، وللمنشأة التدريبية طلب كافة الوثائ-2
 
ق الداعمة لإتمام يتم التقديم للقبول إلكترونيا

.إجراءات القبول 

ل من الفصل يخصص لكل متدربٍ مستجد رقمٌ تدريبي مكون من رقم تسجيل المتدرب وك -3
.والعام التدريبي

.ةيلزم المتدرب المقبول توقيع كافة النماذج الورقية أو الإلكترونية المطلوب-4

راعاة مناسبة القبول في دبلوم الكليات التقنية بمؤهل الثانوية العامة أو ما يعادلها، مع م-5
.للمناهجتخصص المؤهل مع التخصص الذي تم التقدم عليه وفق ما تصدره الإدارة العامة

، والقبول في القبول في الدبلوم للمعاهد بمؤهل المرحلة المتوسطة أو الأول والثاني ثانوي -6
.برامج المعاهد بمؤهل شهادة المرحلة المتوسطة فأعلى 

.يهقبول الموظف الموفد بعد موافقة جهة عمله، وانطباق شروط القبول عليمكن -7

.يستوفي أي شروط أخرى تحددها التعليمات التنفيذيةأن -8

 
ً
والمهني بأن المؤسسة العامة للتدريب التقنيعلما

 تضمن والتدريبية لا التعليمية كغيرها من الجهات 
لتأهيل الوظيفة للمتدربين المتخرجين بل تقدم ا

العمللسوق والتدريب 
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 آلية قبول ذوي الإعاقة

قبول الأشخاص ذوي الإعاقة الجسدية يمكن 
الة بعد دراسة حبالتقديم على المنشأة التدريبية 

ة  المختصة بالمنشأة التدريبياللجنة من الإعاقة 
.ونوع الإعاقةمع درجة لتحديد التخصص المناسب 

أن بالصبر والتحديقادرون الإعاقة أنهم مجموعة من المشاهير من ذوى أثبت 
ويحولوا يصنعوا من إعاقتهم نافذة تطل بهم نحو المستقبل، ليحققوا أحلامهم

.الإبداع والتميزنظرات الشفقة إلى 

نيكولاس فيوتش
نموذج يتحذى به
حفي الأمل والكفا

ستيفن هوكينج
عالم الفيزياء 
تحدى الإعاقة 
وسابق الزمن

عمار بوقس عضو .د
بهيئة الإذاعة 

والتلفزيون ومؤلف
يلكتاب قاهر المستح
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 لتدريبيينلنظام الفصلين اأهمية التحول 

تطوير المناهج التدريبية التي تساهم في إثراء المحتوى المعرفي والتقني) 1.

رفع كفاءة وجودة التدريب بما يساهم في تحسين المخرجات) 2.

الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة) 3.

اكتشاف قدرات ومهارات المتدربين) 4.

المرونة في توزيع الساعات التدريبية الأسبوع) .ية 5



DGC@TVTC.GOV.SA WWW.TVTC.GOV.SAGDFTA@TVTC.GOV.SA TVTCWEB TVTCWEB_ASK
17

 العام التدريبي

إن )ي فصلان تدريبيان ينفذان خلال العام الواحد، وفصل صيف
.وفق التقويم التدريبي المعتمد( وجد

 ضوابط التقويم التدريبي

لا .  (15)عنتدريبيفصلكلفيالتدريبمدةتقل1
ً
عنتزيدولا أسبوعا

(18) 
ً
قويمالتوفقالنهائي،والتقويمالإعدادلفترتيشاملةأسبوعا

.المعتمدالتدريبي

بداية. .الخميسيومحتىويستمر الأحديومهو والمعتمدالصباحيالتدريب2

بداية.  7:30الساعةمنالصباحياليوميالتدريب3
ً
حتىتمتدوقدصباحا

 4:00الساعة
ً
.التدريبيةالجداول إمكانيةوفقمساءا

الإجازة. ادالأعيإجازاتأماوالسبت،الجمعةيوميللتدريبالأسبوعية4
دريبيالتالتقويمبجدول موضحةوالقصيرةالمطولةوالاجازاتالرسمية،
.المعتمد

يتم. .المؤسسةموقعفيوينشر التدريبيالتقويماعتماد5
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 يةالمكافآت والمساعدات المال

تصرف. يُستقطعريال(1000)رهامقداشهريةمكافأةوفروعها،التقنيةبالكلياتالصباحيةالتدريبيةالبرامجمنأيفي-حكمهفيومن-المنتظمالسعوديللمتدرب1
ودعريالات(10)شهريامنها

ُ
.بالمؤسسةالرئيسالمتدربينصندوق فيت

مكافأةالسجون،معاهدوالثانويةوالتشييدوالعمارةالصناعيةبالمعاهدالصباحيةالتدريبيةالبرامجمنأيفي-حكمهفيومن-المنتظمالسعوديللمتدربتصرف2.
.بالمؤسسةالرئيسالمتدربينصندوق فيتودعريالات(5)شهريامنهايُستقطعريال(800)مقدارهاشهرية

إيقاف. .التخرجمتطلباتلإنهاءالنظاميةالمدةتجاوز الذيللمتدربالشهريةالمكافأةصرف3

إيقاف. .التدريبلمقاعدإعادتهبعدلهصرفهاويستأنفالمنسحب،أوالمؤجل،للمتدربالشهريةالمكافأةصرف4

إيقاف. .(2,00)منأقلتراكميمعدلعلىيحصلالذيللمتدربالشهريةالمكافأةصرف5

لا. .المفصول أوقيدهللمطوي مكافأةتصرف6

للمتدربينتمنحالتيةالمكافأوبينعملهجهةمنيتقاضاهالذيراتبهبينجمعهثبوتوعندمالية،مكافأةأيالعامالقطاعمنالموظفأوالموفدللمتدربيصرفلا7.
.لهصرفتالتيالمكافآتجميعبإعادةيلزمفإنهبهاالتحاقهفترةأثناءالتدريبيةبالمنشأةالملتحقين

صرف.
ُ
ت فيومنعوديينالسمنفروعهاأوالتقنيةبالكلياتالصباحيةالبرامجفيالمستمرينالمتوسطةالإعاقةذوي للمتدربينريال(1500)مقدرهاشهريةمكافأة8

البرامجفينتظمينالمالشديدةالإعاقةذوي للمتدربينالعامالموظفينرواتببسلم(الأولىالدرجة-الخامسةالمرتبة)راتبتعادلشهريةمكافأةوتصرفحكمهم،
عنالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردلوزارةالتابعةالشاملالتأهيلبمراكزالمختصةالطبيةاللجنةمنإفادةعلىبناء  فروعهاأوالتقنيةبالكلياتالصباحية

.الإعاقةدرجة



DGC@TVTC.GOV.SA WWW.TVTC.GOV.SAGDFTA@TVTC.GOV.SA TVTCWEB TVTCWEB_ASK
19

 يةالمكافآت والمساعدات المال

 ريال(900)مقدارهاشهريةمكافأةتصرف.9
 
البرامجفيالسجون ومعاهدالثانويةوالتشييدوالعمارةالصناعيةبالمعاهدالمستمرينالإعاقةذوي للمتدربينشهريا

البشريةالمواردلوزارةةالتابعالشاملالتأهيلبمراكزالمختصةالطبيةاللجنةمنإفادةعلىبناء  المعتمدالاعاقاتجدول وفقحكمهمفيومنالسعوديينمنالصباحية
.الإعاقةحالةتثبتالاجتماعيةوالتنمية

توقف. .الإيقاففترةخلالوذلكالسلوك،تنظيمبقواعدالتأديبيةالإجراءاتعلىبناءالتدريبإيقافقراربحقةصدرالذيالمتدربمكافأة01

توقف. .أعلاهالإيقافحالاتفيالمذكورةللأسبابالمتدربمكافأةتوقفعندالإعاقةمكافأة11

المتدرب. .الصرفمسيرضمناسمهرفعيتملاأعلاهالمذكورةالمكافأةإيقافحالاتإحدىفيهتتحققالذي21
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 يةالمكافآت والمساعدات المال

:يليكماتوضيحهاويمكنوالمكافآتكالقروضللمتدربينماليةمساعداتتقديميتمكذلك

مكافأة. .التخرجبعدالمتفوق للمتدربالضوابطوفقتصرفريال،(2000)العلميالتفوق 1

مكافأة. .لذلكالمنظمةالضوابطوفقصباحيةتدريبيةمرحلةكلفيواحدةلمرةتصرفريال(1000)قدرهافصلية2

قروض. .ميسرةشروطوفقالتدريبيةبالمنشأةالفرعيالمتدربينصندوق منمقدمةماليةإعاناتأو3
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 م للمتدربالخدمات العامة والإلكترونية التي تقد

https://cdd.tvtc.gov.sa

الخطط والمراجع 
التدريبية 

العدد والخامات 
ة والأدوات التدريبي

وفق المتاح

خدمات التصوير 
والطباعة

مكتبة للقراءة 
والإعارة

للمشروباتمقصف 
والوجبات بأسعار 

مناسبة

برامج التوجيه 
والإرشاد

فية الأنشطة التقنية والكش
والرياضية والثقافية 
ورعاية الموهوبين 

تي البرامج المساندة ال
ي تتاح للمتدربين ف

يالعام التدريبنهاية 

إمكانية الاستعلام 
وطباعة السجل 
ربية التدريبي باللغة الع
والانجليزية

إمكانية الاستعلام 
وطباعة الجدول 
التدريبي للمتدرب

ار إمكانية الاستفس
والتظلم وتقديم 

والتقويمالشكاوى 

إمكانية الاستعلام
ةعن المكافآت المالي

ية الخدمات الالكترون
من خلال بوابة 

رايات

بريد الكتروني خاص
بمساحة تخزينية 
لحفظ الملفات 

والمشاركة

https://cdd.tvtc.gov.sa/
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 برضا المتدرب عن التدري

ليبوأساوطرق التدريبيةالبيئةنظامعنرأيهإبداءالمتدرببإمكان
خلالمنكوذلالتدريبيةوالحقيبةبالمدربرأيهوكذلكالمنفذة،التدريب
يكون أنبتتطلوالتيالغرض،لهذاالمعدةالاستباناتبتعبئةمشاركته
 المتدرب

 
صينالمختيتمكنحتىالدقيقة،المعلوماتإعطاءفيحياديا

التدريبيةمليةالعوتطويرالمستقبلفيالأداءوتطويرتحسينمنبالمؤسسة
استباناتةايقونواختيارراياتنظامعلىبالدخول الاستبانةتعبئةويمكن
.المتدرب
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 يخدمات التدرب الإلكترون

: المراكز الفرعية للتدرب الإلكتروني

.للمتدربينروني تحوي كل كلية أو معهد مركز فرعي للتدرب الإلكتروني يُعنى بتقديم خدمات التدرب الإلكت

: بوابة التدرب الإلكتروني

.قرراتبالمعلى المحتوى التدريبي وتقديم الواجبات والاختبارات الإلكترونية المخصصة لاطلاع ل

https://lms.elearning.edu.sa/

:العالميةالأكاديميات

أحدثعلىهمتدريبفيلتساهمدوليةوشركاتجهاتمنومعتمدةمصممةتدريبيةمناهجللمتدربينتقدم
شهاداتهاعلىللحصول وتؤهلهمالمعلوماتوتقنيةالاتصالاتمجالفيالعملسوق فيالمطلوبةالتقنيات
.الاحترافية

أكاديميةأدوبي،أكاديميةأوراكل،أكاديميةالعالمية،سيسكوأكاديميةالعالمية،مايكروسوفتأكاديمية:مثل
.للشبكاتهواوي وأكاديميةساب،

:الدوليةالاختباراتمراكز 

راتالاختبالتقديممعتمدةاختباراتمراكز 
افيةللشهادات كز مراوهيالعالمية،الاحتر
 معتمدة

ً
.عالميةشركاتقبلمنعالميا

https://lms.elearning.edu.sa/
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 حقوق المتدرب
.المتدربشخصيةوتقديراحترام-1

.المتدربمنالمقدمةوالمعلوماتالبياناتسريةضمان-2

.متدربلكلتدريبييمرشدتعيين-3

.المعاملالورش،،التدريبيةالقاعات،التكييفالإضاءة،:مثلللمتدربالتدريبيالجوتهيئة-4

.  هيئة تدريب بمؤهلات متنوعةأعضاء -5

.مكتبة للقراءة والاطلاع والإعارةتجهيز -6

.الخدمات الالكترونية في جميع مرافق المنشأة التدريبيةتهيئة -7

.أو بوفية وفق الإمكانيات المتاحةتوفير مقصف -8

.أنظمة ووسائل السلامة المهنية بالمنشأة التدريبية توفير -9

.التصوير والطباعة والمستلزمات التدريبية وفق الإمكانيات المتاحةخدمات -10

.الرعاية الصحية والعلاج والدواء والإسعافات الأولية للمتدربتقديم -11

.النصح والإرشاد والدعم المادي والمعنوي من خلال مشرف وحدة الخدمات الإرشاديةتقديم -12

.ارهرأي المتدرب بنظام التدريب وذلك بإنشاء بريد الكتروني خاص باستقبال رأيه واستفسأخذ -13
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 حقوق المتدرب

.لمزاولة الأنشطة التقنية والكشفية والرياضية والثقافية ورعاية الموهوبينمقرات -14

.التعليمات المنظمة لذلكوفق الرياضية والثقافية الفعاليات في المشاركة -15

.المتدرب ببداية التدريب ونهايته ومدة التدريب والإجازات الأسبوعية والصيفيةتعريف -17

 وفق الإجراءات المتبعةإيداع -18
 
.المكافأة في الموعد المحدد لها شهريا

.وطلب إعادته وفق الأنظمة المنظمة لذلكالتقويم على نتائج الاطلاع -19

 الخريج على شهادة وسجل تدريبي يوضح ساعات التدريب المكتسبة بالخطة التدريبية باللغتين العر حصول -20
 
. بية والإنجليزية مجانا

.على بدل فاقد للوثائق الخاصة بالمتدرب والصادرة من المنشأة التدريبية بعد التدقيق وفق النظامالحصول -21

(  واصل معنات–مركز خدمات العملاء )الشكوى والتظلم عن طريق المنشأة التدريبية مباشرة وكذلك عن طريق أيقونة تقديم -22

.    موقع المؤسسةعلى 
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 واجبات المتدرب

.الاتفاقية مع المنشأة التدريبية والالتزام بما ورد فيها وترسل بالبريد الالكتروني عند القبول توقيع -1

.بحضور ساعات التدريب العملية والنظرية بوقتها وبدون تأخير أو غيابالالتزام -2

.والمحافظة على ممتلكات المنشأة التدريبية وعدم العبث بهاالحرص -3

.أنظمة ووسائل السلامة المهنية أثناء التدريب بالمعامل والورشتطبيق -4

.بالزي الرسمي للتدريب والظهور بمظهر لائق وحسنالالتزام -5

. نشر إعلانات أو وضع ملصقات إلا بموافقة الجهة المختصة بالمنشأة التدريبيةعدم -6

.انتهاك حقوق الطبع والنشر والملكية الفكرية للغيرعدم -7

.على أصول شهادة التخرج والسجل التدريبي وعدم تعريضها للضياع أو التلف أو السرقةالمحافظة -8

ى ذلك من خلال الاطلاع علبالتعليمات المنظمة والسلوكيات الحميدة وما يصدر من قبل المختصين بالمنشأة التدريبية وتنفيذ التعليمات بدقة، و تقيد المتدرب -9
.  بما ورد بهاوالالتزام تنظيم السلوك لمتدربي ومتدربات المنشآت التدريبية قواعد 

.بتحديث رقم الآيبان الخاص بالمتدرب لإيداع المكافأة الشهرية لهالالتزام -10

.  تواجده بالمنشأة التدريبيةواثناء التعريفية عند الدخول للبطاقة المتدرب ابراز -11

.والغيابات والجداول على المتدرب تحديث عناوين الاتصال الالكترونية له كوسائل معتمدة للتواصل معه، وربط ذلك بالنظام الإلكتروني لمتابعة الدرجيجب -12

.مركز صحي للكشف عن حالته الصحية/ مستوصف/ صحية موجه إلى المستشفى إفادة للمتدرب الحصول على يحق -13
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 ةوحدة الخدمات الإرشادي

 من التربويين والمختص
ً
ين تضم عددا

ل للأخذ بيد المتدرب ومساعدته في ح
مشكلاته السلوكية والتربوية 
ثقة والاجتماعية والنفسية وزرع روح ال
ه لديه، وتبصيره بمقدراته ومواهب
 الذاتية ليستفيد منها وليكون ع

ً
ضوا

 في 
ً
 ومؤثرا

ً
.مجتمعهفعالا

:إلىتسعى

.لنفسيةواوالاجتماعيةالتربويةالمشكلاتحلفيالمساعدة

.قيفيةوتثوإرشاديةوقائيةبرامجتنفيذ

ةالسلوكيالمشكلاتبعضعنوالبحوثالدراساتإجراء
.المتدربينبينتبرزقدالتيوالتربوية

.الإيجابيةاتالسلوكيلتعزيزللمتدربينتدريبيةوبرامجدوراتتقديم

.بهاسيلتحقيالتالمهنةوطبيعةالتدريبيةبيئتهفهمعلىالمتدربمساعدة

.المتدربلدىالإسلاميةوالاتجاهاتالقيمتنمية

.المتميزينالمتدربينوتشجيعتحفيز

وبإجراءاتموواجباتهبحقوقهموتعريفهمللمتدربينوالإرشادالنصحتوجيه
.السلوكتنظيمقواعد
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 ةوحدة الخدمات الإرشادي

:تاليالخلالمنالمتدربينبدعمالوحدةتقوموكذلك

:في حل المشكلات التي تواجه المتدربين وفق التصنيف التاليالمساهمة -1

 رسوب، غياب، انسحاب، اعتذار، تأخر": تدريبيةتربوية ،"  ........

 السلوكيات السيئة  توعية المتدربين عن آفة التدخين، المخدرات، : " وأخلاقيةسلوكية. "

 إعانة-إلى قرض ضيق ذات اليد، سكن المغتربين، الوضع الأسري، الحاجة : "المشكلات الاجتماعيةمعالجة."

 قلق، إرهاق، أمراض مزمنة، إعاقات : " نفسية وصحيةمشكلات."....

.ةالتهيئة الإرشادية للمتدربين المستجدين من خلال برامج مخصصة تساعدهم على التكيف مع البيئة التدريبي-2

"  دينية، وقائية، اجتماعية " توعوية متنوعة ملصقات تصميم -3

.اجتماعية لبناء شخصية المتدرب و وقائية و تنفيذ محاضرات وورش تطويرية -4

.لتوعوية المتدربين أو تعزيز خبراتهم ومهاراتهم إقامة معارض توعوية أو زيارة معارض خارجية -5

. بسرية تامةوتعالج من المختصين السلبية والمشكلات الشخصية للمتدربين تعامل السلوكية الحالات جميع -6

.المساعدةو العون فستجدالإرشاديةالخدماتوحدةمشرفزيارةفيتترددفلا مشكلةأيواجهتكإذا:المتدربعزيزي 



DGC@TVTC.GOV.SA WWW.TVTC.GOV.SAGDFTA@TVTC.GOV.SA TVTCWEB TVTCWEB_ASK
29

 الإرشاد التدريبي

والتدريبيةالتربويةوالاستشاراتالخدماتمنعددخلالهامنتقدم(بالقسمالتدريبهيئةعضو)التدريبيوالمرشد(المتدرب)المسترشدبينتفاعليةعمليةهو
.الحديثةالاجتماعيالتواصلوسائلخلالمنأو(المكتبيةالساعات)مخصصمكانفيسواء(التدريبيةالمشكلات)

النصحتوجيهيعنيووهوالثقافيةوالنفسيةوالاجتماعيةالعلميةالجوانبكافةفيالتدريبيةبالمنشأةالمتدربوخدمةلرعايةعلميأسلوبالتدريبيالإرشاد
.شخصيتهبناءفيتساهمللمتدربتفاعليةإرشاديةخدماتتقديموتطويريحتاجهامنكلإلىوالمشورة

 أهميته

 
ً
اقع انظرا :  لنقاط التاليةلتعقد الحياة المدنية وكثرة الضغوط على المتدرب مع البيئة التدريبية تبرز لنا أهمية الإرشاد التدريبي من و

(.التقويمالمستوى التدريبي، الجدول، المقررات، )مساعدة المتدرب على حل مشكلاته التدريبية -1

.  بناء عملية تفاعلية في موقف أو عدد من المواقف بين المرشد التدريبي وبين المتدرب من جهة أخرى -2

.  ومهارات الاتصال بين المتدرب والمرشد التدريبيالإنسانية تعزيز العلاقات -3

.  نشأة التدريبيةمساندة المتدرب حال تعرضه لموقف طارئ يؤثر على مستواه أو قدرته على التدريب وتوجيهه إلى وحدة الخدمات الإرشادية بالم-4

الحوار ي للمتدربين وتنمية إرشاد المتدربين إلى كيفية التعامل مع الصعوبات المختلفة التي قد تواجههم خلال فترة التدريب ومواصلة التفوق العلم-5
. العقلاني ومهارات التواصل الإنسانية
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 لتدريبي  الهدف الأساسي من وجود المرشد ا

بنجاحجة العلمية المتدرب وتوجيهه في اختيار المقررات المناسبة حسب الخطة التدريبية المعتمدة لتحقيق الدر إرشاد 

ه وزيادة مستوى الثقةعلى تذليل الصعوبات التي تواجهه في التدريب، وتقديم النصح في الأمور التي تؤثر في مسار تدريبالمساعدة 

جودةالخدمات الإرشادية وفق معايير التقديم 
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 مهام المرشد التدريبي

تعريف . .التقويمالمتدرب بالحياة التدريبية في المنشآت التدريبية وأنظمة التدريب العامة ونظم وطرق 1

مساعدة . .  المتدربين على حل مشكلاتهم التي تؤثر بشكل مباشر في مستواهم التدريبي2

رعاية . 3 
 
.المتدربين المتأخرين في الخطة التدريبية أو ذوي المستوى المتدني تدريبيا

تزويد . .المتدربين بالخبرة والرأي العلمي حول تنظيم أوقاتهم وحسن استثمارها4

تعريف . .شأة التدريبية المتدرب بمصادر المعلومات ونظم ولوائح التدريب في المنشآت التدريبية بالتنسيق مع وحدة الخدمات الإرشادية بالمن5

مساعدة . .  المتدربين على التكيف مع التخصص وخاصة المستجدين والعمل على تذليل العقبات والمشكلات التي تواجههم6

تعريف . .  وبيان أسباب ارتفاعه وانخفاضه وأفضل الحلول المناسبةالتراكمي، المتدرب بالمعدل 7

توضيح .  بالحقائب التدريبية، بما يحقق أفضل نتائج ممكنه للمتدربين8
 
.  أفضل طرق الاستذكار، مستعينا

العمل .  لتنمية وتبني مواهبهم 9
 
. على تحفيز وتشجيع المتدربين ذوي المواهب الخاصة والمتفوقين علميا

التنسيق . .المستمر مع وحدة الخدمات الإرشادية في المنشأة التدريبية01
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 الأنشطة

التيالتربويةو المهنيةالتقنيةالبيئةهيالأنشطةتعتبر
والمهاريةةالعلميمهاراتهملتنميةالمتدربينتستهدف

وق وتفوعطاءإبداعمنحاجاتهموتشبعوالإبداعية
حراف،الانمنوحمايتهاأفكارهموصقلونماء،وابتكار
وبناءلالمستقبقادةتدريبخلالمنمواهبهموتنمية

.الواحدالفريقضمنتعملمتوازنةشخصيات
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 لأنشطة المتدربينالأهداف العامة 

تنمية . .الوازع الديني وغرس المفاهيم والقيم الإسلامية الصحيحة1

تحقيق . .الأهداف العامة للتدريب التقني والمهني في المملكة العربية السعودية2

تعزيز . .يهاجانب تحمل المسؤولية لدى المتدربين واحترام الآخرين، والتعاون والبناء، والتفاعل مع المجتمع والبيئة التي يعيشون ف3

تعزيز . .الجوانب التدريبية والمهنية التقنية وترجمتها إلى أفعال وسلوك إيجابي4

استثمار . .أوقات المتدربين بما يلبي حاجاتهم وبناء الشخصية المتوازنة لهم5

إتاحة . .الفرصة للمتدربين للمساهمة في خدمة المجتمع من خلال البرامج التطوعية المتنوعة6

اكتشاف . .مواهب المتدربين وتنميتها7

تعزيز الدافعية . للبحث والإبداع لدى المتدربين 8

تنمية . .روح الابتكار والاختراع لدى المتدربين واستغلال البيئات التدريبية المتاحة9
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 مجالات الأنشطة

.لمسؤولية المجتمعيةالأنشطة التقنية ـ الأنشطة الثقافية ـ الأنشطة الرياضية ـ الأنشطة الكشفية ـ ورعاية الموهوبين ـ برامج ا

 مرافق الأنشطة 

.المرافق الرياضية-1

(.أندية الموهبة والابتكار، أندية الروبوت)مركز الموهوبين التقنيين -2

.وحدة الأنشطة والصالة متعددة الأغراض-3

 كنتإذا:المتدربعزيزي 
ً
 أو موهوبا

ً
مننشاطأيممارسةوتحبابتكار لديكأو ثقافيةأو كشفيةتقنية،مسرحية،مهارةلديكأو رياضةفيمميزا

.بالمنشأةالأنشطةمشرفمعالتواصلفعليكالمختلفةالأنشطة
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 صندوق المتدربين

:يقدم الصندوق الخدمات التالية

للمتدربين إعانات -1
المحتاجين على شكل
مساعدات أو قروض 

الضوابط وفق مالية 
.المنظمة

 مكافأة للمتفوقين -2
ً
علميا

( ين الخريج–الفصلية )بفرعيها 
.وفق شروط الاستحقاق

دعم المتدربين في -3
مجال الأنشطة 

والفعاليات والبرامج
والثقافية التقنية 
ية والاجتماعوالرياضية 

.  والتوعوية

إقامة المشاريع التي-4
مي تخدم المتدربين وتن

.ةموارد الصندوق المالي
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 المرافق والخدمات 

:توفر المنشآت التدريبية لمنسوبيها من المتدربين العديد من الخدمات منها

 رياضية مغلقة وملاعب رياضية مفتوحةصالة.

 لمنسوبيها وفق الإمكانيات المتاحةطبية مجهزة لتقديم الخدمات الصحية وحدة.

 المنشآت التدريبية في بعض رياضية مسابح  .

 أنشطة وصالة متعددة الأغراضوحدة.

 للخدمات الإرشاديةوحدة .

 المنشآت التدريبية في بعض لمكافحة التدخين عيادات.

مسجد.

 فرعي للتدرب الإلكترونيمركز

 للطباعة والتصويرمركز.

 أو بوفيهمطعم.

 عامةمكتبة.
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 مباشرة التدريب

:عند القبول النهائي بالمنشأة التدريبية يتم استكمال إجراءات القبول من خلال

.الاطلاع على الاتفاقية الإلكترونية-1

 به ما يلي-2
 
:إشعار القبول النهائي موضحا

.  التدريبيبداية الفصل تاريخ •

.التدريبيالرقم •

.الحصول على الجدول التدريبيآلية •

.الزي الرسمي والمواصفات الخاصةتحديد •

. موعد لمراجعة شؤون المتدربين بالمنشأة التدريبية لاستلام بطاقة المتدربتحديد •

.التدريب على الاطلاع والالتزام بجميع الأنظمة وكذلك شروط ومتطلبات السلامة المهنية وعدم الإخلال بها أثناء التأكيد •

.حضور برنامج تهيئة المتدربين المستجدين بالمنشآت التدريبية •



DGC@TVTC.GOV.SA WWW.TVTC.GOV.SAGDFTA@TVTC.GOV.SA TVTCWEB TVTCWEB_ASK
38

 بانواع التدري

:التدريب المباشر

التدريب الذي يجمع المدرب
مع المتدرب في موقع واحد 
داخل المنشأة التدريبية، 

شر ويتصف بالتواصل المبا
.بينهما

:التدرب الإلكتروني

نمط من أنماط التدريب 
نيات تستخدم فيه وسائل وتق
الاتصالات وشبكات 

ب ومنصات التدريالمعلومات 
الإلكتروني المعتمدة في

تسهم العملية التدريبية والتي
.لوبالمطفي تحقيق التفاعل 

:التدريب الذاتي

أسلوب تدريب يعتمد على
بمجهوده المتدربنشاط 

ات الذاتي باستخدام التقني
بية والوسائل التدريالحديثة 

.المساندة

:التدريب عن بُعد

م من أسلوب تدريبي معتمد يت
ارة خلاله نقل المعرفة أو المه
ية عبر وسائط وأساليب تقن

.  مختلفة

:التدرب المدمج

ب تدريب يجمع بين التدري
روني المباشر والتدريب الالكت

ة بنسب متفاوتة وفق الأدل
والأنظمة المعتمدة في 

.المؤسسة
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 بالمواظبة والسلوك والانتظام بالتدري

 يلتزم المتدرب بحضور جميع المحاضرات التدريبية النظرية والعملية ويقوم المدرب 
ً
:، وعليه بالتحضير إلكترونيا

.التدريبيةالمنشأةمدير/دعمييقبلهعذرلديهيكنمالمالتدريبيالفصلمنالأولينالأسبوعينخلالالتدريبعنالمتغيبالمستجدالمتدربقبول يُلغى-1

.التنفيذيةالتعليماتفيلهاالمشارالقبول لشروطمخالفتهثبتتإذاالمختصةالإدارةمنالمستجدالمتدربقبول يلغى-2

أو(ح)محرومتقديرلهويُرصَدعذر،بدون أوبعذرللمقرر الاتصالساعاتإجماليمن(%20)عنغيابهنسبةتجاوزتإذاالتدربمنالمتدربيحرم-3
(DN)العامالقطاعمنسوبيأوضاعتنظيمبشأن(هـ01/11/1429)وتاريخ(ب/43140)رقمالوزراءمجلسبقرارالمشمولينعداماالتدريبي،السجلفي

.والخارجالداخلفيوطنيةمناسباتفيالمشاركينوالخاص

بدخولهللمتدربوالسماحالحرمانرفعالتدريبيةالمنشأةلمجلسفيجوز (%40)غيابنسبةيتجاوز ولم(%20)غيابلنسبةالمتدربتجاوز حالفي-4
 يقدمأنشريطةللاختبار،

 
.المجلسيقبلهعذرا

 يُعد(نظري وعملي)طبيعتهمقررٍ شقيأحدفيالتدريبمنالمحرومالمتدرب-5
 
.المقرر كاملفيمحروما

 يحرمفإنهالحضور،تتطلبالتيالمقرراتجميعفيالمتدربحرمانحالفي-6
 
.التدريبأنماطبقيةمنتلقائيا

.السلوكتنظيملقواعدالمخالفالمتدرببحقالمناسبالعقوبةقراراتخاذيتم-7

خصص-8
ُ
درجفقط،بالمعاهدالمتدربلسلوكدرجة(100)ت

ُ
.للمتدربالتدريبيبالسجلوت
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 طي القيد وقرارات الفصل

طلب في جميع المقررات المسجلة في الفصل التدريبي الذي تقدم فيه ب( w)أو ( ع)المتدرب الذي يتقدم بطلب طي قيده من المنشأة التدريبية يرصد له التقدير •
.طي القيد، ولا تحسب ضمن معدله التراكمي

ما لم يتقدم بعذر لمدة انقطاع لا تزيد عن أربعة أسابيع خلال ( F)أو ( هـ)يطوى قيد المتدرب المنقطع عن التدريب لأسبوعين متتاليين ويرصد له التقدير •
بل العذر، يرصد له تقدير 

ُ
.خلال مدة أقصاها نهاية الفصل التدريبي( w)أو ( ع)الفصل التدريبي، فإذا ق

.يطوي قيد المتدرب الذي تجاوز المدة القصوى لإنهاء متطلبات التخرج•

معدله لانخفاض في حال عدم استطاعة المتدرب التخرج خلال المدة القصوى لإنهاء متطلبات التخرج وكذلك المتدرب المستمر الذي تم فصله أو طي قيده•
المتاح من خلالها التدريب إلى البرنامج التطبيقي المسائي لإكمال التدريب في أي من المنشآت التدريبية( في حال رغبته)فيمكن تحويله ( 1.75)التراكمي لأقل من 

.  وفق الشعب التدريبية المتاحة

.ولا يتاح له طلب إعادة القيد( 5.00من1.75)يطوى قيد المتدرب المستجد بعد انتهاء الفصل التدريبي الأول له، إذا قل معدله التراكمي عن •

.  التعليمات التنفيذيةفييُطوى قيد المتدرب المستمر بموافقة مجلس المنشأة التدريبية أو الإدارة المختصة إذا ثبتت مخالفته لشروط القبول المشار لها •

. يطوى قيد المتدرب الذي ليس لديه مقررات مسجلة خلال الفترة المتاحة لتسجيل المقررات•

 من المنشأة التدريبية عند ارتكابه مخالفة سلوكية تقتض ي ذلك، وفق قواعد تنظيم السلوك، أو يوقف ع•
 
فصل تدريبي ن التدريب لمدةيُفصل المتدرب تأديبيا

(.w)أو ( ع)أو أكثر وفق العقوبة الصادرة بحقه ويرصد له تقدير 

.يُفصل المتدرب إذا حصل على إنذارين متتاليين أو ثلاثة إنذارات متفرقة خلال فترة التدريب•
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  التدريبفيتقدم المتدرب التنظيمات والإجراءات لمتابعة 

عد تواه التدرييتطلب من المتدرب المحافظة على مستويات الأداء المقبولة في البرنامج التدريبي ويتم اتخاذ الإجراءات التالية عند انخفاض مس
ُ
بي حيث ت

:بنسبة الغياب ي أو تنبيههرسائل الجوال والبريد الالكتروني والتنبيهات في النظام الالكتروني من وسائل إشعار المتدرب بالإنذار بانخفاض معدله التراكم

بي يوجه للمتدرب إشعـــار كتا-1
ذا إ" إنذار " أو الكــــتروني يسمى 

انخفض معدلـــه التراكمي عن
( .5.00من 2.00)

يفصل المتدرب إذا حصل -2
.على إنذارين متتاليين

يفصل المتدرب إذا حصل -3
لال على ثلاثة إنذارات متفرقة خ
.الفترة المقررة للتدريب
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 القيدضوابط إعادة 

التدريبيةالمنشاةولمجلس،فيهقيدهطيتمالذيالتدريبيالفصلنهايةتاريخمنتدريبيينفصلينخلالالقيدإعادةبطلبقيدهالمطوي المتدربيتقدمأن. أ
.المختصةالإدارةدراسةبعدذلكتستدعيالتيللحالاتالاستثناءللتدريبالمحافظولنائبثالث،تدريبيفصللمدةالاستثناء

.المتدربقيدإعادةعلىالتدريبيةالمنشأةمجلسموافقة. ب

 التدريبيةالمنشاةإلىالتقدمفبإمكانهتدريبيينفصلينمنأكثرالمتدربقيدطيعلىمض ىإذا. ج
 
 متدربا

 
أنعلىالسابقسجلهلىإالرجوعدون مستجدا

.المطلوبةالقبول شروطكافةعليهتنطبق

المنشأةقبلنمدراستهاتمتحالاتوجودحالوفيالثانية،للمرةذلكمنالاستثناءالتدريبيةالمنشأةولمجلسواحدة،لمرةالمتدربقيدإعادةيجوز . د
.الاستثناءلطلببللتدريالمحافظنائبعلىوالعرضللدراسةالمختصةللإدارةالرفعفيتمالممنوحتينالفرصتينبعدقيدلإعادةوتحتاجالتدريبية

 المفصول المستمرالمتدربقيدإعادةالتدريبيةالمنشأةلمجلس. ه
 
(1.75)معدلهكانإذانفسه،بيالتدريبسجلهالتراكميمعدلهلتدنيقيدهالمطوي أوتدريبيا

.(أ)الفقرةيخالفلابمافأعلى

.فيالصيللفصلتتاحولاالشأن،هذافيالمختصةالإدارةمنأخرى مواعيدتردمالمتدريبيفصلكلبدايةقبلالقيدإعادةطلباتتتاح. و
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 التأجيل والانسحاب 

علىالموافقةفيالنظرمويتواحد،تدريبيفصلولمدةالمتدربينلشؤونالتدريبيةالمنشأةوكيليقبلهلعذرالتدريببدءتأجيلطلبللمتدربيجوز .1
.التدريبيةالمنشأةمدير/عميدقبلمنعليهالموافقةيتمعذروجودحالفيآخراستثنائيفصل

فيالمختصةالإدارةمنأخرى مواعيدتردلمماالأول،الأسبوعنهايةأقص ىوبحدالتدريبيالفصليسبقالذيالأسبوعخلالالتأجيلطلبتقديميتم.2
.الشأنهذا

ولمدةالتدريبيالفصلنصفانقضاءقبلالمتدربينلشؤونالتدريبيةالمنشأةوكيليقبلهلعذرالتدريبيالفصلمنالانسحابطلبللمتدربيجوز .3
،يعدأندون واحدتدريبيفصل

 
المنشأةمدير/عميدبلقمنعليهالموافقةيتمعذروجودحالفيآخراستثنائيفصلعلىالموافقةفيالنظرويتمراسبا

.التدريبية

خلالذلكبعدالمقدمةبالانسحاطلباتفيالنظرالتدريبيةالمنشأةولمجلس،(الثامنالأسبوعنهاية)أقص ىبحدللمتدربينالانسحابطلباتتقبل.4
المنشأةمنلدراسةابعدالمختصةللإدارةالرفعفيتمسابقلفصلالانسحابكانحالوفيالمتدرب،يقدمهاالتيالظروفبحسبالتدريبي،الفصل

.التدريبية

.الفصليةحالتهتوضيحمعالتعريف،وطلبالتدريبيسجلهباستثناءالانسحابأوالتأجيلفترةطيلةللمتدربالمقدمةالخدماتجميعتوقف.5

.الموفدللموظفالتأجيلأوالانسحابعلىالإيفادجهةموافقة.6

 (18)سنهيتجاوز لمالذيللمتدربإعادته،أوالقيدطيأوالتأجيلأوالانسحابعلىالخطيةالأمروليموافقة.7
 
.عاما

.الصيفيالفصلذلكيشملولايليهالذيالفصلفيمستمرإلىالمتدربحالةإعادة.8

.واحدتدريبيفصلمدتهاالتيالمعاهدبرامجالتأجيلأوالانسحابيشمللا.9
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 التخصصضوابط وإجراءات تغيير 

:ضوابط وإجراءات تغيير التخصص

.ي هذا الشأنيتقدم المتدرب بطلب تغيير التخصص قبل نهاية الأسبوع الأول من الفصل التدريبي، مالم ترد مواعيد أخرى من الإدارة المختصة فأن . أ

.مجلس القسم المنتقل إليه على طلب تغيير التخصص، مع التقيد بنوع المؤهل للقبول بالتخصصموافقة . ب

.المتبقية من تدريبه كافية لإكمال متطلبات التخرجالقصوى تكون المدة أن . ج

.الأولوية لمن ليس لديه انسحاب فصلي أو تأجيل أو طي قيد، وذوي المعدلات المرتفعةتكون . د

.من الخطة التدريبيةالثالث دبلوم المعاهد تغيير التخصص حتى المستوى لمتدربي . ه

مل متطلبات التخرج فيالموافقة على تغيير تخصص المتدرب، تثبّت المقررات والنتائج التي حصل عليها كما هي في سجله التدريبي، على أن يستكعند . و
. تخصصه الجديد

.جهة الإيفاد الخطية لتغيير الموفد تخصصه التدريبيموافقة . ز

.يتاح تغيير التخصص للمتدرب المستجدلا . ح
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 أخرىأة تدريبية ضوابط وإجراءات انتقال المتدرب من منشأة تدريبية إلى منش

 على الأقل في المنشأة التدريبية المنتمي إليها، ولا يحتسب الانسحاب أن .  أ
 
 تدريبيا

 
.الفصلييمض ي المتدرب فصلا

مي إليها من متطلبات التخرج للتخصص المسجّل فيه، ولمجلس المنشأة التدريبية المنت%( 50)يكون المتدرب عند طلب النقل قد اجتاز ما مجموعه  ألا .  ب
.  الاستثناء إذا كانت حالة المتدرب تستدعي ذلك

.المنشأتين التدريبيتين على طلب النقلموافقة .  ج

ت .  د .تقل إليهانشأة التدريبية المنجميع المقررات التي تدرب عليها المتدرب بنتائجها في سجله التدريبي، وكذلك القرارات التدريبية الصادرة بحقه في المتثبَّ

حالة المتدرب ط إذا كانتيكون الانتقال لمرة واحدة فقط خلال فترة التدريب، ولمجلس المنشأة التدريبية المنتمي إليها الموافقة على النقل لمرة أخرى فقأن .  ه
. تستدعي ذلك

.  جهة الإيفاد الخطية على انتقال الموفد من منشأة تدريبية إلى منشأة تدريبية أخرى موافقة .  و

 على الانتقال من منشأة تدريبية لأخرى ( 18)يقل عمره عن لمن ولي أمر المتدرب الخطية موافقة .  ز
 
.عاما

قدّم .  ح
ُ
.طلبات النقل قبل بداية كل فصل تدريبي حسب المواعيد التي تحددها الإدارة المختصة ولا يشمل ذلك الفصل الصيفيت

.لمتدرب لذلكيتم دراسة طلبات النقل خلال الفصل التدريبي عن طريق الإدارة المختصة، ولنائب المحافظ للتدريب الاستثناء إذا استدعت حالة ا.  ط
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 ماثلة داخل المؤسسةضوابط وإجراءات المتدرب الزائر بين المنشآت التدريبية المت

الاستثناءالمتدربإليهاالمنتميةالتدريبيالمنشأةولمجلسفقطواحدةلمرةالتدريبية،لمنشأتهمماثلةتدريبيةمنشأةأيإلىزائرفصلٍ بطلبالمتدربيتقدمأن. أ
.الصيفيالفصلفيالزيارةضمنهامنيحتسبولاذلك،تستدعيالمتدربحالةكانتإذافقط،أخرى لمرة

.إليهاوالزائرالمتدربإليهاينتميالتيالتدريبيتينالمنشأتينموافقة. ب

 (18)عنعمرهيقلالذيالمتدربأمروليمنخطيةموافقةتقديم.ج
 
.عاما

.التدريبيةالخطةوفقتسجيلهايمكنالتيالتدريبيةبالمقرراتالمتدربإليهاالزائرالتدريبيةالمنشأةتزويد. د

ثبّتالزائر،الفصلبنهاية. ه
ُ
.التراكميمعدلهضمنوتحتسبالمتدربسجلفيبنتائجهاالمقرراتجميعت

 يكون أنالمستجدللمتدربليس. و
 
دراسةبعدذلكتدربالمحالةاستدعتإذاالشرطهذامنالاستثناءللتدريبالمحافظولنائبأخرى،تدريبيةلمنشأةزائرا

.بالقسمالاستيعابيةالطاقةعلىيؤثرلاوبماالمختصة،الإدارة

.المختصةالإدارةتحددهاالتيالمواعيدحسبالتدريبيالفصلبدايةقبلالزيارةطلباتتقدم. ز

.المختصةالإدارةطريقعنالزيارةطلباتاستثناءدراسةيتم. ح
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 بية خارج المؤسسةإلى جهة تعليمية أو تدري/من ضوابط وإجراءات المتدرب الزائر 

.المنشأة التدريبية للمتدرب على طلب الزيارةموافقة .  أ

.معتمدة لمنح مؤهل تعليمي أو تدريبي مماثل أو أعلىأو التدريبية تكون الجهة التعليمية أن .  ب

لأصلية، بحيث لا تقل رئيس قسم المتدرب على الوصف التفصيلي للمقررات التي يرغب تدربها، بعد التأكد من مطابقتها لمقررات خطة المتدرب اموافقة .  ج
%( . 75)نسبة التطابق عن 

ثبّت .  د
ُ
.  تدخل  ضمن معدله التراكميولا  TC))أو ( م)في السجل التدريبي للمتدرب المقررات المعادلة له ويرصد لها التقدير ت

لوصول من مقررات الخطة التدريبية، ويسمح فقط بالوحدات التدريبية المعتمدة المتبقية ل%( 30)يُسمح للمتدرب بفصلٍ زائر إذا عادل مقررات بنسبة لا .  ه
%(.  30)إلى نسبة 

.ضوابط معادلة المقررات المعتمدة من الإدارة العامة للمناهج لمعادلة أي مقرر أو شهادة احترافيةتطبّق .  و
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 التدريب التعاوني والمشروع الإنتاجي 

 
 
 دريبية،التتخصصاتهامختلففيمؤهلةكوادرإعدادفيرياديدور لهايكون أنفيوالمهنيالتقنيللتدريبالعامةالمؤسسةرؤيةمنانطلاقا

 
علىمنهاوحرصا

 الوطن،هذابناءفيتساهمقدراتمنالعملسوق ومتطلباتوالخريجاتالخريجينمهاراتبينالتوافقدرجاتأقص ىتحقيق
 
فقدالرؤيةتلكلوتحقيقا

الضوابطوفقالتدريبيرنامجالبلاجتيازأساس يكمتطلبالتقنية،بالكلياتالتدريبيةبالخططالإنتاجيوالمشروعالتعاونيالتدريبمقرريالمؤسسةاعتمدت
 لذلك،المنظمةوالتعليمات

 
الإنتاجيوالمشروعالتعاونيالتدريبآلياتعنالمعلوماتمنولمزيد.العمللسوق وتهيئتهمالمتدربينمهاراتوتنميةلتطويرسعيا

.لذلكالمنظمةالأدلةعلىالاطلاع

:أهداف التدريب التعاوني

. مهارات المتدربين لتتوافق مع احتياجات سوق العملتعزيز -1

.  تحسين مهارات المتدربين المرتبطة بالتواصل الفعال مع الآخرين-2

.  تطوير فكرة العمل ضمن الفريق الواحد-3

.  الممارسة الفعلية لتخصص المتدرب في جهة التدريب-4
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 تسجيل مقرر التدريب التعاوني أو المشروع الإنتاجي

ل التعليماتوفققنيةالتالكلياتفيالإنتاجيالمشروعأوالتعاونيالتدريبمقرر للمتدربيُسجَّ
.لذلكالمنظمةالتنفيذية

وفقفقطالإنتاجيالتدريبمقرر والتشييدوالعمارةالصناعيةالمعاهدفيللمتدربويسجل
.لذلكالمنظمةالتنفيذيةالتعليمات
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 مبادرة رافد

د البشرية والتنمية وار تهدف المبادرة إلى التحاق المتدربين والمتدربات بسوق العمل قبل التخرج من خلال أنماط عمل مرنة وغير تقليدية بالتعاون مع وزارة الم
.بعد التخرجالوظيفة الاجتماعية وذلك لتنمية مهارات المتدربين الوظيفية وتعزيز فرص حصولهم على 

:  المستهدفةالفئة 

.بالكليات التقنية جميع المتدربين والمتدربات الملتحقين 

:  المميزات

ل في ر متصلة على الأقمقرر التدريب التعاوني والمشروع الإنتاجي للمتدرب الملتحق بالمبادرة وفق الضوابط المنظمة لذلك، إذا أمض ى مدة ستة شهو معادلة •
 بها

 
.الوظيفة التي تتفق مع تخصصه، أو مدة سنة على الأقل في الوظيفة التي لا تتفق مع تخصصه بالكلية ولازال مستمرا

.للمتدرب أن يتقاض ى راتب العمل من صاحب العمل بالإضافة إلى استمرار المكافأة الشهرية التي تصرف له من المؤسسةيحق •

بعد الوظيفة لى الحاصل على عمل يكون مسجل في التأمينات الاجتماعية وعليه يتم احتساب خبرة وظيفية للمتدرب تعزز من فرص حصوله عالمتدرب •
. التخرج

.المتدربين الحاصلين على أعلى ساعات عمل في نهاية كل فصل تدريبيتكريم •
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 التنسيق الوظيفي 

بالأقسامتعريفللوذلكوالأهلية،الحكوميةبالقطاعاتالتدريبيةالمنشأةربطإلىيهدفالذيالوظيفيالتنسيقمكتبالتدريبيةبالمنشأةيوجد
بالمنشأةالتدريبأثناءبوهااكتسالتيومهاراتهمتخصصاتهممعتتوافقوالتيللخريجينالمناسبةالوظيفيةالفرصإيجادعلىوالعملالمتاحة،والتخصصات

التدريبيةالمنشأةريجيلخالعملقطاعاتقبول مدىمعرفةيتمحتىالعملوطبيعةلهمالمتاحةالوظيفيةالمجالاتعلىللتعرفالخريجينومتابعةالتدريبية
.المناسبةالوظائفعنالبحثعندالخريجينتعترضالتيوالعقبات

:  يقوم مكتب التنسيق الوظيفي بالتاليكما 

.وزيارة الشركات والمؤسسات والمصانع ودعوتهم لزيارة المنشأة التدريبية للتعرف على مخرجاتها وتجهيزاتهامخاطبة • 

.الوظائف المطلوبة من قبل الشركات والمؤسسات والمصانع والإعلان عنها للخريجينحصر • 

.لعمل دورات تدريبية للخريجين وذلك وفق احتياج ورغبة جهة التوظيفالتنسيق • 

.الأداء الوظيفي لهم والعمل على مساعدتهم وتقديم العون لهمتقويم أعداد الخريجين الذين تم توظيفهم ومتابعة حصر • 

.يةالمنشآت التي تتعاون مع المنشأة التدريبية في توظيف الخريجين وذلك من خلال المناسبات التي تقام في المنشأة التدريبتكريم • 

.  اللقاءات مع رجال الأعمال والجهات ذات العلاقة بالتوظيفدعم • 
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 لتدريبيوالمعدل الفصلي والمعدل التراكمي والعبء االتقويم 

.درجة(100)منالتدريبيللمقرر النهائيةالدرجةتحدد-1

ل-2 .للتخصصالمعتمدةالتدريبيةالخطةحسبالمقرراتالمتدربيُسجِّّ

ختبارالا درجةمنالأدنىالحداجتيازلشرطتحقيقهمعالتقنيةالكلياتفيفأكثردرجة(60)علىحصلإذاالتدريبيالمقرر المتدربيجتاز-3

لمحددةاوالمهاراتالمعارفمنالأدنىالحدإتقانهيحققوبماالمقرر،درجاتإجماليمنالمعاهد،فيفأكثردرجة(50)علىحصلوإذاالنهائي،

.التدريبيالفصلفي(الاجتيازدرجة)للمقررات

:(IC)أو(ل)"مكتملغير "التقديرمنحضوابط
.المقرر جتيازامتطلباتلاستكمالللمتدربالوقتمنمزيدإعطاءالمدربرأىحالفي"مكتملغير"تقديرللمتدربيرصدأنيجوز -أ

.لاعتمادهادربينالمتلشؤونالتدريبيةالمنشأةوكيلعلىوتعرضالقسم،رئيسموافقةبعدإلا"مكتملغير"التقديررصديتملا-ب

.(F)وأ(هـ)راسبالتقديرلهيرصدبلالدرجة،تدنيبسببالمقرر فيالراسبللمتدرب"مكتملغير"تقديرإعطاءيجوز لا-ج

.يستحقهاالتيالدرجةلهوترصدمباشرةالتاليالتدريبيالفصلنهايةيتجاوز لاموعدفيالدرجةتعديليجب-د
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 تقويم المتدربضوابط مراجعة 

.يليهالذيلتدريبياالفصلمنالأول الأسبوعتتجاوز لامدةخلالأكثرأومقرر فيتقويمهمراجعةفيهيطلبالقسمرئيسإلىباستدعاءالمتدربيتقدمأن-1

.المتدربمطالبةصحةعدموثبتنفسه،للمقرر التقويمإعادةبطلبتقدمأنسبققدالمتدربيكون ألا-2

.لذلكالمعدالنموذجوتعبئةالمراجعةطلبعلىالتدريبوكيلموافقة-3

 المراجعةخدمةمقابلالمتدربيدفع-4
 
 (250)مقدارهمبلغا

 
ستردالتدريبيةبالمنشأةالفرعيالمتدربينصندوق أمينلدىريالا

ُ
.لمتدربلالحقثبوتعندت
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 درجات التقدير

.التقديروزنفيالمعتمدةالتدريبيةالساعاتعددبضربمقرر لكلالنقاطتحسب•

تدربالتيالمقرراتلجميعالمعتمدةالساعاتمجموععلىتدريبيفصلفيالمتدربعليهاحصلالتيالمقرراتنقاطمجموعبقسمةالفصليالمعدليحسب•

.الفصلذلكفيعليها

المعتمدةالساعاتموعمجعلىالتدريبيةبالمنشأةالالتحاقمنذالمقرراتجميعفيالمتدربعليهاحصلالتيالنقاطمجموعبقسمةالتراكميالمعدليحسب•

.المقرراتلتلك

التراكميالمعدلاحتسابوكذلكالفصليوالمعدلالتدريبيةالمقرراتفيورموزهاالتقديراتاحتسابالتاليةالجداول تبين•
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 احتساب  التقديرات ورموزها في المقررات التدريبية

الرمز باللغة 
العربية

ة الرمز باللغ
الإنجليزية

حدود الدرجة للكليات
حدود الدرجة 

للمعاهد
النقاط

الدلالة باللغة 
العربية

الدلالة باللغة 
الإنجليزية

Exceptionalممتاز مرتفع١٠٠٥.٠٠إلى ١٠٠٩٠إلى ٩٥+A+أ

٩٥إلى أقل من A٩٠أ
إلى أقل من ٩٠

٩٥
Excellentممتاز٤.٧٥

٩٠إلى أقل من ٨٥+B+ب
إلى أقل من ٨٥

٩٠
Superiorجيد جداً مرتفع٤.٥٠

٨٥إلى أقل من B٨٠ب
إلى أقل من ٨٠

٨٥
Very Goodجيد جدا٤.٠٠ً

٨٠إلى أقل من ٧٥+C+ج
إلى أقل من ٧٥

٨٠
جيد مرتفع٣.٥٠

Above 
Average

٧٥إلى أقل من C٧٠ج
إلى أقل من ٦٥

٧٥
Goodجيد٣.٠٠

٧٠إلى أقل من ٦٥+D+د
إلى أقل من ٦٠

٦٥
High-Passمقبول مرتفع٢.٥٠

٦٥إلى أقل من D٦٠د
إلى أقل من ٥٠

٦٠
Passمقبول٢.٠٠

Failراسب٥٠١.٠٠أقل من ٦٠أقل من Fهـ

Denialمحروم١.٠٠--DNح
In Completeغير مكتمل---ICل
Withdrawalمنسحب---Wع

ناجح دون درجة-فأكثر٥٠فأكثرNP٦٠ند
No Grade -

Pass

٥٠أقل من ٦٠أقل من NFهد
راسب دون 

درجة
No Grade –

Fail
Exemptedمعفي---EXمع

---TCم
معادل

Transfer 
Credit
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 حساب المعدل الفصلي

مجموع النقاطالتقديرعدد الوحداتاسم المقرررمز المقرر

١٠+أ٢التوجيه المهني والتميز١٠١مهني 

١٨+ب٤مقدمة تطبيقات الحاسب١٠١حاسب 

٦ج٢الكتابة الفنية١٠١عربي 

٤هـ٤لغة انجليزية١٠١إنجل

٢٠+أ٤الرياضيات١٠١رياض 

٥٨--١٦المجموع

٦٢٣( = ١٦)مجموع عدد الوحدات ÷ ( ٥٨)مجمـــــــــوع النقـــاط = المعدل الفصـــلي 
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 حساب المعدل التراكمي

الفصل التدريبي الأول

عدد اسم المقرررمز المقرر

الوحدات

مجموع النقاطالتقدير

١٠+أ٢التوجيه المهني والتميز١٠١مهني 

١٨+ب٤مقدمة تطبيقات الحاسب١٠١حاسب 

٦ج٢الكتابة الفنية١٠١عربي 

٤هـ٤لغة إنجليزية١٠١إنجل

٢٠+أ٤الرياضيات١٠١رياض 

٥٨--١٦المجموع

٦٢٣( = ١٦)مجموع عدد الوحدات ÷ ( ٥٨)مجمـــــــــوع النقـــاط = المعدل الفصـــلي 

الفصل التدريبي الثاني

عدد اسم المقرررمز المقرر

الوحدات

مجموع النقاطالتقدير

١٠+أ٢الدراسات الإسلامية١٠١إسلم 

١٨+ب٤تطبيقات الحاسب المتقدمة١٠٢حاسب 

٩ج٣الفيزياء١٠١فيزي 

١٦ب٢٤لغة انجليزية ١٠٢انجل

١٤+ج٤مبادئ شبكات الحاسب ٠٠١رياض 

٦٧--١٧المجموع

٩٤٣( = ١٧)مجموع عدد الوحدات ÷ ( ٦٧)مجمـــــــــوع النقـــاط = المعدل الفصـــلي 

لينللفصالمسجَّلةالوحداتعددإجمالي÷للفصلينالمكتسبةالنقاطعددإجمالي=للفصلينالتراكميالمعدل

١٢٥= ٦٧+ ٥٨إجمالي عدد النقاط المكتسبة للفصلين

٣٣= ١٧+ ١٦إجمالي عدد الوحدات المسجَّلة للفصلين

٧٨٣= ٣٣÷ ١٢٥المعدل التراكمي للفصلين

جيد جداًالتقدير العام
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 العبء التدريبي

 التدريبيةالفصول بإنهاءالمتدربيلزم•
 
تدريبيةوحدة(12)دنىالأ الحديكون أنعلىذلكأمكنماالتدريبيةالخططفيالمعتمدوالتوزيعللترتيبوفقا

.تخرجهالمتوقعالمتدربالأدنىالحدمنويستثنىالتدريبي،الفصلفيالبرامجلجميعمعتمدةتدريبيةوحدة(24)الأعلىوالحدمعتمدة،

 المقرراتتسجيلتمسواءالتدريبيجدولهوفقبالحضور المتدربيلتزم•
 
.تدريبيةوقراراتتبعاتمنذلكعلىيترتبوماالتدريبية،المنشأةطريقعنأمذاتيا

.التدريبيمرشدهموافقةبعدالتدريبيالفصلمنالأول الأسبوعخلالأكثرأوتدريبيمقرر إضافةالمنتظمللمتدربيُسمح•

•
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 حذف مقرر تدريبي

:التاليةالضوابطمراعاةمعواحدمقرر  حذفالكلياتفيللمتدربيمكن

.التدريبيةللشعبةالأدنىبالحديضرلاوبماالتدريبيالفصلمن(السادسالأسبوع)نهايةحتىالمقرر حذفيتاح. أ

لةالوحداتعدديقلألا. ب .الأدنىالحدعنالحذفبعدالمسجَّ

 المتدربيكون ألا. ج
 
.حذفهيريدالذيالمقرر فيمحروما

 المقرر يكون ألا. د
 
.تليهالتيالفصول فيلمقرراتمتطلبا

.التخرجمتطلباتلأنهاءالقصوى المدةتجاوز فيالحذفيتسببألا. ه

.بنجاحاجتيازهتممقررٍ أيفيالتدريببإعادةللمتدربيُسمحلا.و
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 التخرج 

:التاليةالشروطوفقالمعتمدةالتدريبيةالخطةحسبالتدريبيالبرنامجمتطلباتجميعإتمامعندالمؤهلعلىالمتدربيحصل

ولاالمعاهدودبلومالكلياتلخريجي(5.00)من(2.00)عنالتراكميمعدلهيقلألاعلىبنجاحمتطلباتهجميعإنهاءبعدالتدريبيالبرنامجمنالمتدربيتخرج-1

.المعاهدبرامجلخريجي(100)من(50)عنالمئويةنسبتهتقل

:التاليةالضوابطوفق(2.00)منأقلتراكميمعدلعلىحصولهعندالخريجالمتدربمعدلاحتسابإعادةالمعاهدودبلومالكلياتلخريجييجوز -2

.بنجاحأعادهقدالمتدربيكون أنالمتدربعليهتدربلمقرر سابقتقديرأيلاستبعاديُشترط-أ

نمللمقرر المعتمدةالتدريبيةالوحداتإنقاصخلالمنالتقديراتهذهاستبعادويتم،((DN(ح)ومحروم((F(هـ)راسب:التاليةالتقديراتاستبعاديجوز -ب

التراكميدربالمتمعدللحسابالمستخدمةالنقاطمجموعمنللتقديرالمحددةالنقاطوإنقاصالتراكمي،المتدربمعدللحسابالمستخدمةالوحداتمجموع

.التدريبيالسجلفيالدرجاتجميعرموز بقاءمع

.معتمدةتدريبيةوحدة(15)عنالتراكميالمعدلحسابمنتقديراتهااستبعادالمطلوبللمقرراتالمعتمدةالتدريبيةالوحداتمجموعيزيدألايجب-ج

.مرةكلفيعليهحصلالذيوالتقديرالمتدرب،عليهاتدربالتيالمقرراتتقديراتجميعالتدريبيالسجليتضمنأنيجب-د

.التراكميالمعدلحسابوإعادةالتقديراتاستبعادبعد(5.00)من(2.00)علىالتراكميالمعدليزيدألايجب-ه
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 التقدير العام 

:كالآتيالتراكميمعدلهعلىبناءتخرجهعندللمتدربالعامالتقدير يكون 

النسبة المئوية بالمعاهدالكليات والمعاهدالتقــــدير العــــــام عند التخـــرجم

١٠٠إلى ٩٠من ٥.٠٠إلى ٤.٥٠من  النسبة/إذا كان المعدل التراكمي ( ممتاز)١

٩٠إلى أقل من ٧٥من ٤.٥٠إلى أقل من ٣.٧٥من  النسبة/إذا كان المعدل التراكمي ( جيد جداً)٢

٧٥إلى أقل من ٦٥من ٣.٧٥إلى أقل من ٢.٧٥من النسبة/إذا كان المعدل  التراكمي ( جيد)٣

٦٥إلى أقل من ٥٠من ٢.٧٥إلى أقل من ٢.٠٠من النسبة/إذا كان المعدل  التراكمي ( مقبول)٤
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 مراتب الشرف 
 (  فروعهاللكليات التقنية و)

:يُشترط للحصول على مرتبة الشرف الأولى أو الثانية لمتدربي الكليات

.قواعد تنظيم السلوكوفق ألا يكون قد صدر بحقه قرارٌ تأديبي خلال تدربه -1

.تدريبهخلال فترة أو رسب في أي مقرر حٌرم ألا يكون قد -2

.أن يكون قد أكمل مقررات التخرج خلال المدة النظامية-3

.لمرتبة الشرف الثانية( 5.00)من أصل ( 4.75)إلى أقل من ( 4.25)لمرتبة الشرف الأولى ومعدل من ( 5.00)فأعلى من أصل ( 4.75)الحصول على معدل -4
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 مكافأة التفوق العلمي 
: شروط الترشيح لمكافأة التفوق العلمي للخريجين . أ

.حسب درجات السجل التدريبي بعد تخرج المتدرب( 5.00)من ( 4.75)المعدل التراكمي لا يقل عن -1

( .عدد الفصول الخطة التدريبية)أن يكون المتدرب قد اتم التدريب في المنشأة التدريبية خلال المدة النظامية -2

 أو من في حكمه -3
 
(.أي من تصرف له مكافأة)أن يكون المرشح سعوديا

.ألا يكون المتدرب قد حرم أو رسب في أي مقرر تدريبي-4

.ألا يكون قد صدر بحقه أي عقوبات تأديبية-5

.ألا يكون لديه انسحاب أو طي قيد في أي فصل تدريبي-6

7- 
 
 من أي جهة)ألا يكون المتدرب موظفا

 
(.موفدا

.ألا يكون من الملتحقين بالتدريب التطبيقي المسائي-8

(.البكالوريوس-"كلية تقنية /صناعي ثانوي "الدبلوم )تصرف المكافأة للمتدرب لمرة واحدة فقط في كل مرحلة تدريبية -9

:للمرشحما يقدم 

. ألف ريال لكل متدرب متفوق تصرف من الصندوق الرئيس للمتدربين( 2000)مبلغ -1

.شهادة شكر وتقدير-2

.المشاركة في حفل تكريمي تقيمه المنشأة التدريبية-3
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 مكافأة التفوق العلمي الفصلية 
:   شروط الترشيح لصرف مكافأة التفوق العلمي الفصلية. ب

:يمكن الاطلاع على شروط استحقاق المكافأة على موقع المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني  

TVTC

WWW.TVTC.GOV.SA
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 مكافأة التفوق العلمي الفصلية 

ما يقدم للمرشح

.ألف ريال لكل متدرب متفوق من الصندوق الرئيس للمتدربين( 1000)يصرف •

.أسماء المتدربين المتفوقين داخل المنشأة التدريبيةإعلان •
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 المكافأة الشهرية 

 المنشأة ابعد إنهاء إجراءات قبول المتدربين المستجدين وتسجيل حساب الآيبان في البيانات المدخلة من المتدرب سيتم رفع المسيرات من قبل
 
لتدريبية تمهيدا

 
 
.لإيداع المكافأة في حسابات المتدربين في الموعد المحدد بشكل آلي شهريا

 الجدول التدريبي 

:  يمكن للمتدربين الحصول على الجدول التدريبي من خلال نظام رايات

http://rayat.tvtc.gov.sa

لتدريبي كما يقوم فع من مستواه اويقوم القسم المسجل فيه المتدرب بتعيين مرشد تدريبي له بهدف متابعته أثناء تدريبيه بالمنشأة التدريبية ومساعدته في الر 
.له بإعداد وتنظيم جدول المتدرب والعمل على رفع المستوى التدريبي 

 ربيناستفسارات المتد
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 سلفة من صندوق المتدربين 

دى الإرشادية لبحث ممراجعة مكتب الاستقبال بشؤون المتدربين بالمنشأة التدريبية والطلب من الموظف نموذج سلفه ليتم عرضه على وحدة الخدمات
 بإحالتها إلى أمين صندوق المتدربين لصرفها وتحدي

 
المناسبة د عدد الاقساط حاجة المتدرب لهذه السلفة وفي حالة الموافقة عليها سيقوم المكتب فورا

.لاسترجاعها من المكافأة الشهرية

 النتائج الفصلية 

 على المتدرب في الحصول على معلومات دقيقة وسريعة عن حالته التدريبية على مدار الساعة من خلال نظام رايات على الانتر 
 
نتتسهيلا

http://rayat.tvtc.gov.sa 

(.المقررات التدريبية–بي السجل التدري–المواد المتبقية –الخطة التدريبية –جدول المتدرب التدريبي -بيانات المتدرب العامة : )وتشمل على سبيل المثال

 فقد البطاقة التدريبية

.المتدربين بالمنشأة التدريبية وطلب إصدار بطاقة بدل فاقدشؤون مراجعة 
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 بوابة التدرب الإلكتروني

المحتوى التدريبي لاع علىيمكنك الدخول لبوابة التدرب الإلكتروني بالرابط أدناه، للاطلاع على المقررات والشعب الإلكترونية المسجلة لك لهذا الفصل، والاط
رور الخاصة بك كما باستخدام اسم المستخدم وكلمة المالمقرر، وتقديم الواجبات والاختبارات الإلكترونية المخصصة لمقرراتك حسب ما يعد من قبل مدرب 

. هي لنظام رايات

https://lms.elearning.edu.sa/

 ب بطاقة المتدر

.التدريبيةشؤون المتدربين بالمنشأة الرسمية عن طريق البطاقة التعريفية فور استكمال الأوراق يتم تسليم كل متدرب 
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 التوزيع الجغرافي
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 التقويم 
 للعام التدريبي

 هـ1446
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 مواقع إلكترونية تهمك

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

www.tvtc.gov.sa

العامة لشؤون المتدربينالإدارة 

gdfta@tvtc.gov.sa

العامة للمناهجالإدارة 

https://cdd.tvtc.gov.sa/

المتدربينبوابة 

http://rayat.tvtc.gov.sa

الإلكترونيالتدرب بوابة 

https://lms.elearning.edu.sa/



جاحنتمنى لكم التفوق والن


