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المقدمة

المؤسسةتنتهجهاالتيالجادةالخطواتإطارفي

مهاراتلرفعوالمهنيالتقنيللتدريبالعامة

تلائمومهنوظائفعلىللحصولودعمهممتدربيها

هرؤيتتحقيقفيالوطناحتياجوتلبيتطلعاتهم

بهدف"رافد"مبادرةإطلاقتم؛2030رؤيةالطموحة

لالعملسوقوالمتدرباتالمتدربينانضمامتيسير

عزيزوتالوظيفيةمهاراتهملتنميةوذلكمبكر،بشكل

بعدمباشربشكلعملعلىالحصولفيفرصهم

.التخرج

المبادرة،هذهومميزاتبأهدافيُعرّفالدليلوهذا

يفالتسجيلإجراءاتوالمتدرباتللمتدربينويوضح

.المبادرةهذه

وأنللجميعوالسدادالتوفيقوجلعزالمولىسائلين

يةرؤمستهدفاتلتحقيقالمبذولةالجهودفييبارك

.الطموحةالمملكة
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الدليل 
الإرشادي

.رافدالتسجيل في مبادرةدليل يرشد المتدرب لكيفية 

التسجيل 
في المبادرة

تسجيل المتدرب أو المتدربة في نموذج التسجيل 
مبادرة رافد في الكلية ة /مسؤولالمتوفر لدى 

(.للمتدربالبيانات الأساسية : الأولىالمرحلة )

الالتحاق 
بالعمل

في إحدى منصات العملتسجيل المتدرب أو المتدربة  
جيله يثبت تسالإلكترونية ومباشرته للعمل، وإحضاره ما 

الكلية، مبادرة رافد في ة /لمسؤولأو عقد العمل 
علقة المتالبيانات : الثانيةالمرحلة )واستكماله النموذج 

(.  بالعمل

مسؤول 
مبادرة رافد

جيل تسهو الشخص المكلف بالكلية لاستقبال طلبات 
عمل بالالمتدربين والمتدربات ومتابعة عملية التحاقهم 
والرفع بإحصائيات أعداد المتدربين والمتدربات 
ة /لعميدالمسجلين في المبادرة والملتحقين بالعمل 

.الكلية

مصطلحات
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المتدربينالتحاقإلىرافدمبادرةتهدف

يةتنمبهدفالتخرجقبلالعملبسوقوالمتدربات

حصولفرصمنيعززمماالوظيفيةمهاراتهم

ىإلبالإضافةالتخرجبعدالوظيفيةعلىالمتدرب

هتدريبأثناءالتعاونيالتدريبمنالمتدربإعفاء

.لذلكالمحددةالاشتراطاتوفقالكليةفي

فكرة عمل المبادرة
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مدلولات الهوية
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.بكرصقل مهارات المتدربين الفنية والوظيفية بشكل م

. تعزيز ارتباط المتدربين بشكل مباشر مع سوق العمل

.تسهيل اندماج الخريجين في سوق العمل

.الرصد المبكر والاستجابة السريعة لمتغيرات سوق العمل

.رفع كفاءة العملية التدريبية

أهداف المبادرة
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يحق للمتدرب أن يتقاضى راتب العمل من صاحب

ة الشهرياستمرار المكافاة العمل بالإضافة إلى 

.التي تصرف له من المؤسسة

إعفاء المتدرب من التدريب التعاوني إذا كان 

أو إذا ، شهور 6العمل في مجال التخصص لمدة 

.كان العمل في غير مجال التخصص لمدة سنة

مميزات المبادرة

10 (  بنات–بنين )الدليل الإرشادي للمتدرب بالكليات التقنية  : مبادرة رافد

ت في التأميناالمتدرب الحاصل على عمل يكون مسجل 

درب الاجتماعية وعليه يتم احتساب خبرة وظيفية للمت

.  تعزز من فرص حصوله على الوظيفية بعد التخرج

أعلى ساعاتالحاصلين على تكريم المتدربين 

.عمل في نهاية كل فصل تدريبي



اشتراطات المبادرة
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بعد الالتحاق)بالعمل أثناء التدريب الالتحاق 
(.بالكلية

عقد عمل وما يثبت التسجيل في احضار 
.  التأمينات الاجتماعية

.وجود خبرة وظيفية سابقةعدم 

1

2

4

ل الالتحاق في القطاع الخاص ولا يقبل العم
.الحكوميفي القطاع  3



متصلة على الأقللستة أشهر أن يمضي مدة 

دة ، أو ملتتفق مع تخصصهفي الوظيفة التي 

ق لا تتفـعلى الأقل فلي الوظيفلة التليسنة

.بالكليةمع تخصصه 

التدريب التعاوني والمشروع شروط الإعفاء من 

رافدبمبادرة الإنتاجي للملتحقين 

1
ب أن يلتحق المتدرب بسوق العمل أثنلاء التلدري

.بالكلية التقنية

2
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عقودعليهاالمتعارفوهيتقليديةعملنماذجهناك

تقليديةالغيرالعملنماذجالآخروالنوع,كاملبدوامالعمل

أنللمتدربتسمحأنهاحيثالمبادرةتستهدفهاالتيوهي

.الكليةفيدراستهأثناءبالعمليلتحق

نموذج العمل غير التقليدي

وهو نموذج عقود العمل بلدوام جزئلي حسلب أن ملة وزارة 

المللوارد البشللرية والتنميللة الاجتماعيللة وهنللاك عللدد مللن 

:مثلمسارات العمل المتاحة في هذا النموذج 

العمل المرن

بعدعن العمل 

فقط( توصيل الطلبات–النقل الموجه )العمل الحر 

في المبادرةعمل المتدربين والمتدربات نماذج 
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هو أحد المبادرات الوطنيلة تهلدف إللى 
تجسللير الفجللوة بللين أصللحاب الأعمللال 
والباحثين عنها، من خللال  تقلديم فلرص
.وظيفية تتجاوز حواجز الزمان والمكان

منصلللة تلللربك الشلللركات ملللع شلللباب 
ارة سعوديين متميزين في وظائف مخت
رص باستخدام تقنيات متقدمة، وتتيح ف

.العمل بالساعة
marn.io

teleworks.sa

صةمخصمنصاتالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةتتيح
المناسبةالعملفرصعلىالاطلاععملعنللباحثينتسهل

:عليهاوالتقديموتفاصيلها

:بعدعنالعملمنصة

:مرنمنصة

مسارات نموذج العمل غير التقليدي

علن فلرص دخلل منصة وطنية للبلاحثين 
مختللفمن لحسابهم الخاص والعاملين 

منلللاطق المملكلللة، ورفلللع إنتلللاجيتهم 
فلللي أعملللال ومهلللاراتهم وخبلللراتهم 

freelance.sa.ومستقرة ومنتجةملائمة 

:الحرالعملمنصة

https://marn.io/
https://marn.io/
https://teleworks.sa/ar
https://teleworks.sa/ar
https://freelance.sa/home
https://freelance.sa/home


(  بنات–بنين )الدليل الإرشادي للمتدرب بالكليات التقنية  : مبادرة رافد15

منصة مرن

:المنصةأبرز الوظائف المتاحة على 

الأسئلة الشائعةللتسجيل في المنصة

https://marn.io/faq/ https://jobs.marn.io/register

خطوات الانضمام

https://marn.io/faq/
https://jobs.marn.io/register
https://marn.io/faq/
https://marn.io/job-seeker/onboarding-meeting/
https://jobs.marn.io/register
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منصة العمل عن بعد

:المنصةأبرز الوظائف المتاحة على 

الأسئلة الشائعةللتسجيل في المنصة

https://teleworks.sa/ar/faq/ https://teleworks.sa/ar/register/

دليل التسجيل

https://teleworks.sa/ar/faq/
https://teleworks.sa/ar/register/
https://teleworks.sa/ar/faq/
https://ethaqplus.tvtc.gov.sa/ethaqplus/index.php/s/ceqLPRKxB9dwKqF
https://teleworks.sa/ar/register/
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منصة العمل الحر

الأسئلة الشائعةللتسجيل في المنصة

:المنصةأبرز الوظائف المتاحة على 

https://freelance.sa/faqs https://freelance.sa/register

المتاحة في 
المبادرة فقط

https://freelance.sa/faqs
https://freelance.sa/faqs
https://freelance.sa/register
https://freelance.sa/register
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التسجيل في نموذج
التسجيل المتوفر 
لدى مسؤول مبادرة 

الكليةرافد في 

مباشرة العمل 

العمل المتدرب مدة إتمام 
المطلوبة من الاعفاء من 

التدريب التعاوني 

التسجيل في إحدى 
منصات العمل 
الالكترونية

-منصة العمل الحر)
-منصة العمل عن بعد
(  منصة العمل المرن

العمل الالتحاق بما يثبت تسليم 
-وثيقة عمل –العمل عقد ) 

لمسؤول مبادرة رافد (  وغيرها
شر في الكلية في الأسبوع العا
من الفصل التدريبي

التقدم  بطلب الاعفاء  من 
ع التدريب التعاوني أو المشرو

المختصةالإنتاجي للجهة 

إجراءات الالتحاق بمبادرة رافد والتسجيل فيها 
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نموذج التسجيل

علىالحصولللمتدربيمكن

مسؤولمنالتسجيلنموذج

منأوالكلية,فيرافدمبادرة

:التاليالرابطخلال

نموذج التسجيل

اضغك هنا

https://ethaqplus.tvtc.gov.sa/ethaqplus/index.php/s/8x9yiXxbfcPpkEP
https://ethaqplus.tvtc.gov.sa/ethaqplus/index.php/s/8x9yiXxbfcPpkEP
https://ethaqplus.tvtc.gov.sa/ethaqplus/index.php/s/8x9yiXxbfcPpkEP
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تعبئة نموذج التسجيل

:مرحلتينعلىالنموذجتعبئةالمتدربعلىينبغي

:الأولىالمرحلة
يلللتم تعبالللة النملللوذج 

إللللى وتسلللليمه بدقلللة 
مسللؤول مبللادرة رافللد 

الكليللللة، خلللللال فللللي 
.الفصل التدريبي

:الثانيةالمرحلة
بعد تسجيلك في إحدى
منصللللللللات العمللللللللل 
ومباشللللللرة العمللللللل، 
ينبغللي عليللك مراجعللة 

مبللادرة رافللد مسللؤول 
الكليلللة، لإكملللال فلللي 

بياناتللك علللى النمللوذج 
في الأسبوع العاشر من

.الفصل التدريبي

https://ethaqplus.tvtc.gov.sa/ethaqplus/index.php/s/8x9yiXxbfcPpkEP
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تعليمات هامة

2

1

3

4

حث بادر فورًا بالب( المرحلة الأولى)بعد تعباتك لنموذج التسجيل 
.عن فرصة عمل مناسب لك من خلال منصات العمل المتاحة

بعد مباشرتك العمل، ينبغي عليك مراجعة مسؤول مبادرة رافد 
تكمال بالكلية في الأسبوع العاشر من الفصل التدريبي، وذلك لاس

( .البيانات المتعلقة بالعمل ) المرحلة الثانية من النموذج 

استمرارك في العمل بالمدة الن امية المحددة في المبادرة 
.يؤهلك للإعفاء من التدريب التعاوني

.احرص على تعباة النموذج بدقة

6

5

ابق على إطلاع مستمر على بريدك الإلكتروني لمتابعة أي 
.مستجدات عن التحاقك بالمبادرة

تبادر لا تتردد بسؤال مسؤول المبادرة في الكلية عن أي استفسار ي
.إلى ذهنك

8

7

.بعضبادر بتشجيع زملاؤك بالتسجيل في المبادرة ولتكونوا عونًا ل

احرص على متابعة كل ما يتعلق بالمبادرة وماهي آخر مستجدات 
ى كتكريم المتدربين الحاصلين عل)الحوافز الملحقة بالمبادرة 

...(أعلى ساعات عمل، الإعفاء من التدريب التعاوني
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